
AVDELINGSMØTE 
FORMÅL: SAMARBEID OG

KARTLEGGING

SKRIV UT ARKENE. 

BRUK 15 MIN PÅ Å FYLLE INN PUNKTENE

PRESENTER PUNKTENE FOR HVERANDRE 

IDENTIFISER OM DET ER FELLES

SITUASJONER DERE BLIR “STRESSET” AV,

SE PÅ MULIGE TILTAK.

ALLE ARBEIDER INDIVIDUELT MED SINE MÅL

PÅ AVDELING. 

GJENNOMFØR NY REFLEKSJON OG

KARTLEGGING OM 2 MND. 

@PEDAGOGISKPLATTFORM



HVEM ER JEG SOM 
PEDAGOGISK LEDER 

STERKE SIDER UTVIKLINGS
POTENSIAL 

MÅL

JEG BLOMSTRER MEST
NÅR..

JEG BLIR MEST
 STRESSET AV...

MINE BEHOV FRA 
STYRER



HVEM ER JEG SOM BARNE
OG UNGDOMSARBEIDER 

STERKE SIDER UTVIKLINGS
POTENSIAL 

MÅL

JEG BLOMSTRER MEST
NÅR..

JEG BLIR MEST
 STRESSET AV...

MINE BEHOV FRA 
PED.LEDER

@PEDAGOGISKPLATTFORM



HVEM ER JEG SOM ASSISTENT

STERKE SIDER UTVIKLINGS
POTENSIAL 

MÅL

JEG BLOMSTRER MEST
NÅR..

JEG BLIR MEST
 STRESSET AV...

MINE BEHOV FRA 
PED.LEDER

@PEDAGOGISKPLATTFORM


